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1.

PREAMBULA

Cilj Visoke poslovne skole Libertas (u daljnjem tekstu: Visoko uciliste) je pruziti
svakom studentu/studentici Sto je moguce bolje obrazovanje te stvoriti uvjete za
njihov intelektualni, osobni, drustveni i etiCki razvoj. Svaki uspjesni obrazovni
proces pretpostavlja poticanje slobodne i razborite rasprave, intelektualnog
postenja, otvorenosti prema konstruktivnim promjenama i postivanje prava svih
pojedinaca.

Kodeks etike za studente/studentice Visoke poslovne skole Libertas izraden je sa
Zeljom za promicanjem ozraCja koje omogucuje ostvarivanje ovih ciljeva na
Visokom ucilistu.

Od studenata/studentica na Visokom uciliStu ocekuje se da se ponasaju kao
odgovorni clanovi/Clanice visokoskolske zajednice postujuéi zakone, propise
Visokog ucilista, temeljna ljudska prava, integritet i dostojanstvo drugih osoba,
akademske slobode, nacela ravnopravnosti i pravednosti, te da savjesno i
profesionalno ispunjavaju svoje obveze.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kodeks etike za studente/studentice Visoke poslovne Skole Libertas je skup normi
ponasanja koji su duzni postovati svi studenti/studentice i studentske organizacije
na Visokom uilistu.

Kodeks etike za studente/studentice proizlazi iz Kodeksa etike Visoke poslovne
Skole Libertas i predstavlja primjenu opéih normi eti¢nosti i profesionalnosti na
posebnu domenu studentskih prava i obveza.

Studenti/studentice koji povrijede ove norme bit ¢ée podlozni disciplinskim/
stegovnim sankcijama kako bi se utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj, kako bi
se zastitila prava Clanova/Clanica visokoskolske zajednice te imovina i stabilnost
Visokog ucilista.

Prava i obveze propisane ovim Kodeksom etike odnose se samo na radnje i
ponasanje studenata na prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira Visoko
uciliste, te na radnje izvan Visokog udiliSta koje su vezane uz predstavljanje ili
zastupanije Visokog ucilista.

VijeCe Casti i Eticka povjerenstva su tijela koja se skrbe za provedbu Kodeksa
etike za studente/studentice. Postupak pred Vijecem casti i Etickim povjerenstvom
ureden je Kodeksom etike Visoke poslovne Skole Libertas.



Visoko udiliSte ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi studenti/studentice
bili upoznati sa sadrzajem Kodeksa etike za studente/studentice.

Kodeks etike za studente/studentice Visoke poslovne Skole Libertas stupa na
snagu danom donosenja na sjednici Upravnog vije¢a Visokog ucilista.

3. UPORABA POJMOVA
Clanak 2.

Za potrebe Kodeksa etike za studente/studentice primjenjuje se sljede¢a uporaba
pojmovlja:

a) «Kodeks etike» oznacava Kodeks etike za studente/studentice sastavljen i
prihvacen na Visokom ucilistu.

b) «Visoko uciliste» oznacava Visoku poslovnu skolu Libertas iz Zagreba.

c) «Propisi Visokog uciliSta» oznacava sve vazecCe propise na Visokom udilistu.

d) «Visokoskolska zajednica»  oznacava sve  studente/studentice,
nastavnike/nastavnice, znanstvenike/znanstvenice, suradnike/suradnice,
sluzbenike/sluzbenice i sve djelatnike/djelatnice neovisno o vrsti i trajanju
njihova ugovora temeljem kojeg ostvaruju prava i obveze na Visokom
udilistu.

e) «Akademska zajednica» oznaCava sve osobe koje sudjeluju u nastavi,
znanstvenom istrazivanju i mentorskim djelatnostima na Visokom ucilistu.

f) «Nastavnici» oznaCava sve osobe koje odrzavaju nastavu na Visokom
ucilistu bez obzira na nastavno, znanstveno ili suradni¢ko zvanje, te na
vrstu i trajanje ugovora temeljem kojeg odrzavaju nastavu.

g) «Student/studentica» oznacava sve osobe uklju¢ene u obrazovni program
na Visokom udiliStu neovisno o trajanju i vrsti programa.

h) «Studentska organizacija» oznaCava organizaciju Ciji su clanovi/Clanice
poglavito studenti/studentice, a koja je registrirana kao takva sukladno
propisima i postupku Visokog ucilista.

i) «Imovina Visokog uciliSta» oznacava svu imovinu koja je u posjedu
Visokog udilista, i to:zemljista, zgrade i druge objekte, novac, intelektualno
vlasnistvo i drugu imovinu koju Visoko udiliSte posjeduje, koristi ili
kontrolira.

j) «Povreda Kodeksa etike» oznacCava ponaSanje koje je suprotno normama
Kodeksa etike za studente/studentice i koje je podloZzno disciplinskim
sankcijama.

k) «Ovlastena osoba» oznaCava bilo kojeg clana/Clanicu visokoSkolske
zajednice koji je zaduzen i odgovoran za obavljanje odredenog postupka.



4.

PRAVA STUDENATA/STUDENTICA
Clanak 3.

Visoko uciliste podupire i stiti sljedeca prava studenata/studentica:

pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu

pravo na slobodno iznoSenje i razmjenu misljenja i uvjerenja

pravo na sudjelovanje u raspravama

pravo na znanstveno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu rezultata istrazivanja
u mjeri u kojoj su u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i propisima Visokog
ucilista

pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada
jednak za sve

pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile

pravo na zastitu od okolnosti koje su opasne po Zivot, fizicko i psihicko zdravlje
pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnicke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja,
obiteljskog ili bratnog statusa, trudnoce, obiteljskih obveza, starosti,
invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja
pravo slobodnog izbora nacina ponasanja sve dok svojim ponasanjem ne krse
zakone Republike Hrvatske i propise Visokog ucilista

pravo na sudjelovanje u mirnim, nenasilnim, prijavljenim protestnim postupcima
ili demonstracijama u mjeri u kojoj oni ne krSe prava drugih clanova/Clanica
visokoskolske zajednice

pravo na zastitu od bilo koje vrste nerazboritih, ilegalnih ili neovlastenih
ispitivanja ili istrazivanja; ukoliko se radi o istraznom postupku ovlastenih osoba,
potrebno je izvijestiti studenta/studenticu protiv kojega se provodi istrazni
postupak o tijeku postupka te o njihovim pravima

pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti
optuzbi za povredu propisa Visokog ucilista

pravo zadrzavanja nepromijenjenog statusa, prava i privilegija ¢lanova/Clanica
visokoskolske zajednice tijekom trajanja stegovnog postupka, osim u
slu¢ajevima u kojima predstavljaju prijetnju za sigurnost i dobrobit ostalih
¢lanova/¢lanica visokoskolske zajednice te za imovinu

pravo na zastitu trazenja osobnih podataka koji nisu na razborit nacin vezani uz
obrazovni proces

pravo izvjestavanja od strane ovlastenih osoba o postojanju i opcéenitom
karakteru osobnih dosjea na Visokom udilistu

pravo uvida, na zahtjev, u vlastiti osobni dosje; osobni podaci o
studentu/studentici smiju biti dani na uvid drugim osobama samo ako je takvo
razotkrivanje dio uobicajenog poslovnog procesa na Visokom ucilistu ili ako
postoji zakonska, ugovorna ili profesionalna obveza da se takvi podaci daju na
uvid

pravo na udruzivanje, podupiranje, povezivanje i sastajanje s osobama po
vlastitom izboru
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6.

pravo na izbor i ustanovljavanje predstavnickih, demokratski organiziranih
studentskih organizacija koje su odgovorne zajednici studenata i Visokom
udilistu

pravo studentskih organizacija na zastupanje stava koji je donesen primjerenim
postupkom odlucivanja unutar studentske zajednice

pravo studentskih organizacija na prijem kod ovlastenih osoba Visokog ucilista
radi iznoSenja stavova studenata koje zastupaju

pravo na uporabu imovine Visokog ucilista, bilo kao pojedinaca ili
clanova/Clanica studentskih organizacija, za izvannastavne aktivnosti kojima je
cilj zadovoljiti akademske i studentske potrebe u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti
s propisima Visokog ucilista

pravo na zahtjev za nadoknadom Stete proistekle iz nemarnih, zlonamjernih ili
neodgovornih postupaka bilo kojeg clana/Clanice visokoSkolske zajednice
(primjerice: javna isprika, naknadno pruzZanje mogucnosti prijave ili obavljanja
radnje za koju je student/studentica nepravedno zakinut i sl.); nacin i visina
nadoknade Stete u slucaju materijalnih gubitaka za studente/studentice ureduje
se propisima Visokog ucilista i zakonima Republike Hrvatske

pravo na obavjestavanje o pravilima i propisima ponasanja na Visokom ucilistu

AKADEMSKI INTEGRITET
Clanak 4.

Slobodna razmjena ideja ovisi o vjerodostojnosti Clanova/Clanica akademske
zajednice, medusobnom povjerenju i povjerenju svih ¢lanova/¢lanica akademske
zajednice u institucije koje osiguravaju da ¢e njihov rad biti primjereno
profesionalno vrednovan i cijenjen.Svi clanovi/Clanice akademske zajednice,
stoga, trebaju biti odgovorni za svoje rijeCi i postupke, primjenu primjerenih
istrazivackih metoda i za postignute rezultate.

Rijeci i ideje vlasnistvo su intelektualnih djelatnika/djelatnica.
Svi oblici plagiranja, krivotvorenja i drugih oblika prijevara predstavljaju oblike
akademskog nepostenja i smatraju se povredom ovog Kodeksa etike.

Neprijavljivanje sluCajeva akademskog nepostenja nije neutralan Ccin jer

omogucava ukorjenjivanje takvih praksi u radu Visokog ucilista, te neposredno
ugroZava obrazovne i znanstvene procese te narusava ugled Visokog udilista.

AKADEMSKO NEPOSTENJE
Clanak 5.

Akademsko neposStenje ugroZava kvalitetu obrazovanja i obezvrjeduje istinska
postignuca clanova/Clanica akademske zajednice. Bilo koja vrsta prijevare vezane



za postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste provjere znanja predstavlja
povredu ovog Kodeksa etike. Taksativno su navedeni samo neki slucajevi:
e pribavljanje, kopiranje, umnozavanje, uporaba ili namjera uporabe ispitnog
materijala bez dopustenja ovlastenih osoba,
e pribavljanje, prenosenje, primanje, uporaba ili namjera uporabe ispitnih

rjieSenja,

e uporaba ili namjera uporabe biljeski, podataka, racunala ili drugih
elektronskih naprava ili programa za vrijeme ispita ukoliko nije izrijekom
dopustena,

e lazno predstavljanje i predstavljanje tudeg rada kao svojega,

e pomaganje prilikom provjere znanja kada se ocekuje da student/studentica
obavi zadatak samostalno,

e uporaba ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili
drugom kolegiju bez odobrenja nastavnika,

¢ mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultata vrednovanja ispita
ili izvjeS¢a s drugih provjera znanja,

e namijerno uniStavanje akademskog rada ili napora drugih studenata.

Plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te iznoSenje
ideja drugih osoba kao vlastitih, bez znanja autora ili navodenja izvora predstavlja
povredu ovog Kodeksa etike.

Proizvodenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje,
izmjenjivanje, premijesStanje ili uniStavanje bilo kojeg akademskog materijala,
visokoskolskog spisa, dokumenta ili identifikacijske isprave bez dopustenja
ovlastenih osoba predstavlja povredu ovog Kodeksa etike.

Stvaranje situacija u kojima ¢e drugi studenti/studentice biti nepravicno zakinuti
za akademska dobra ili u kojima student/studentica stvara nepostenu akademsku
prednost pred drugim studentima/studenticama predstavlja povredu ovog
Kodeksa etike. To ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo na sljedece:

e izradu, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje,
premjestanje ili uniStavanje bilo kojeg visokosSkolskog spisa s namjerom
prevariti, dezinformirati ili uskratiti informaciju drugoj osobi,

e premjesStanje, skrivanje ili namjerno uskradivanje knjiga ili drugog
biblioteCnog materijala, poglavito onoga vezanoga uz obveznu literaturu,

e uplitanje u rad drugih studenata s namjerom ometanja rezultata njihovog
rada.

Utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela
koja provode vrednovanje, smatra se povredom ovog Kodeksa etike.

Pristup u privatni ured ili prostor bilo kojeg ¢lana/Clanice visokoSkolske zajednice
bez dopustenja ovlastenih osoba predstavlja povredu ovog Kodeksa etike.

Javno zastupanje ili predstavljanje Visokog uciliSta, studentske organizacije ili
drugog c¢lana/Clanice visokoSkolske zajednice bez ovlastenja ili dopustenja
ovlastenih osoba smatra se povredom ovog Kodeksa etike.



7.

Javno iznoSenje  neprovjerenih i  netotnih podataka o  drugim
studentima/studenticama, i ostalim ¢lanovima/Clanicama visokoskolske zajednice
smatra se povredom ovog Kodeksa etike.

Neprimjereno ponasanje vezano uz nastavni proces predstavlja povredu ovog
Kodeksa etike, i to:
e namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istrazivanja ili drugih
akademskih aktivnosti
e nepridrZzavanje dodatnih uputa i pravila ponasanja za studente/studentice
koje su propisali pojedini nastavnici/nastavnice i koja su odobrena od
strane Etickog povjerenstva ili Vije¢a Casti.

Neovlasten pristup, krada ili uniStavanje intelektualnog vlasnistva druge osobe
predstavlja povredu ovog Kodeksa etike. Taksativho su nabrojeni samo neki
slucajevi:

e krada i unistavanje knjiga, ¢lanaka, biljeski, podataka, projekata i sl. drugih
osoba,

e namjerni ulaz u racunalne baze podataka ili baze podataka i dokumentaciju
tijela koja ih izraduju, kako bi se procitao, kopirao, upotrijebio, poslao ili
izmijenio njihov sadrzaj bez dopustenja ovlastenih osoba,

e uporaba racunalnih sredstava kako bi se sabotirao rad ili rezultati drugog
studenta/studentice ili bilo kojeg drugog clana/Clanice visokoskolske
zajednice,

e uniStavanje, demontiranje, mijenjanje, izoblicavanje, onemogucavanje
pristupa racunalnim bazama podataka ili slicne aktivnosti ucinjene bez
dopustenja ovlastenih osoba.

Umnozavanije ili uporaba logotipa, zastitnog znaka ili zZiga bilo kojeg tijela Visokog
uciliSta bez dopustenja ovlastenih osoba smatra se povredom ovog Kodeksa etike.

FIZICKE POVREDE I ZLOSTAVLJANIE
Clanak 6.

Obrazovni proces zahtijeva od svih sudionika postivanje prava na osobni integritet
drugih ¢lanova/Clanica visokoSkolske zajednice radi ostvarivanja njihovih
akademskih ciljeva i sudjelovanja u djelatnostima Visokog ucilista. Bilo koja vrsta
namjernog fizickog povredivanja, zlostavljanja, uznemiravanja, ucjenjivania,
onemogucavanja, prijetnji, prisiljavanja, ponizavanja, zastraSivanja, izrugivanja,
vrijedania ili slicno predstavlja povredu ovog Kodeksa etike.
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UZNEMIRAVANIE

Clanak 7.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi
koje povreduje njezino osobno dostojanstvo, ometa obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu Zivota osobe.

Uznemiravanje je i svaki postupak kojeg karakterizira izostanak pristanka druge
strane, a koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti, koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili ponizava.
Uznemiravanje moze biti svako verbalno i neverbalno ponasanje prema drugoj
osobi koje je utemeljeno na religijskoj, etnickoj i nacionalnoj osnovi, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, radnom ili obrazovnhom statusu,
obiteljskom ili bracnom statusu, trudnodci, obiteljskim obvezama, starosti,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.
Spolno uznemiravanje u obliku u kojem student/studentica uvjetuje drugom
studentu/studentici pristup ili sudjelovanje u bilo kojoj djelatnosti na Visokom
ucilistu ispunjavanjem neke vrste seksualno obojenih prijedloga, zahtjeva ili
usluga smatra se povredom ovog Kodeksa etike. Zakidanje bilo kojeg
studenta/studentice zbog odbijanja seksualnih prijedloga, zahtjeva ili usluga
smatra se povredom ovog Kodeksa etike.

DISKRIMINACIJA
Clanak 8.

KrSenje temeljnih prava, slobode i autonomije pojedinca smatra se suprotnim
ciljevima i misiji Visokog ucilista.

Svako ponaSanje i propis koji na nedopustiv nacin diskriminira drugu osobu
smatra se povredom ovog Kodeksa etike.

Postupci ili propisi koji diskriminiraju drugu osobu na temelju religije, etnicke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog
ili obrazovnog statusa, obiteljskog ili bracnog statusa, trudnoce, obiteljskih
obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i
zdravstvenog stanja smatraju se povredom ovog Kodeksa etike.

Oblici afirmativhe akcije u obliku kvota ili privilegiranog postupanja, propisani ili
odobreni od strane Visokog udiliSta, ne smatraju se diskriminacijom ili
neprihvatljivim ponasanjem.

Ova odredba nije suprotna praksi odabira ili selekcije koja je racionalna,
dobronamjerna, neproizvoljna i koja se temelji na profesionalnim i etickim
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standardima (primjerice: student/studentica s ispodprosje¢nim uspjehom ne
mogu uZzivati povlastice izvrsnih studenata).

10. DROGA I ALKOHOL

Clanak 9.

U borbi protiv ovisnosti dopustiva je primjena stegovnih mjera.

Postupci koji se smatraju povredom ovog Kodeksa etike su:

prodaja i uporaba opojnih droga u prostorima koje Visoko udiliste
posjeduje, koristi ili kontrolira,

prodaja i konzumiranje alkoholnih pi¢a u prostorima koje Visoko udiliste
posjeduje, koristi ili kontrolira; alkoholna pi¢a smiju se konzumirati samo u
prostorima i u prilikama koji su odobreni od strane ovlastenih osoba,
sudjelovanje u obrazovnom procesu u stanju pod utjecajem opojnih droga
ili u alkoholiziranom stanju.

11. STANDARDI PONASANJA U OBJEKTIMA VISOKOG
UCILISTA

Clanak 10.

Clanovi/Clanice visokodkolske zajednice imaju pravo na slobodno kretanje
prostorima koje Visoko uciliSte posjeduje, koristi i kontrolira, pravo na koristenje
objekata i druge imovine Visokog uciliSta u skladu sa propisima Visokog ucilista.
Sljedece ponasanje smatra se povredom ovog Kodeksa etike i krSenjem gore
spomenutih prava:

namjerno onemogucéavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne uporabe
objekata Visokog ucilista ili njegovih dijelova

ostajanje ili zadrzavanje u bilo kojem objektu Visokog uciliSta nakon
propisanog vremena

namjerno proizvodenje buke ili koriStenje sredstava koji izazivaju buku koja
ometa nastavni proces ili krsi privatnost drugih osoba

namjerno ometanje organiziranih i prijavljenih dogadaja koja se odvijaju
na mjestima koje posjeduje, koristi ili kontrolira Visoko uciliste

namjerno ometanje bilo kojeg clana/Clanice visokosSkolske zajednice u
obavljanju njegovih duznosti

nepostivanje pravila rada studentskih sluzbi, biblioteka, studentskih
organizacija, rekreativnih centara i drugih objekata koje Visoko uciliste
posjeduje, upotrebljava ili kontrolira.
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12. SIGURNOST I ZASTITA
Clanak 11.

Na Visokom uciliStu postoje odredeni oblici odgovornog ponasanja koji su nuzni
kako bi se osiguralo funkcioniranje, te sigurnost i zastita visokoskolske zajednice.
Radnje ili namjerno stvaranje okolnosti koje su opasne po Zivot, zdravlje i
sigurnost, a koje su nastale kao posljedica nedopustivog zanemarivanja obveza
takoder se smatraju povredom ovog Kodeksa etike.

Pristup ili pokusaj ulaska u bilo koji objekt ili prostor Visokog udilista s
ogranicenim pristupom bez odobrenja ovlastenih osoba smatra se povredom ovog
Kodeksa etike.

Posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi kljuca ili
drugog sredstva koje omogucuje pristup objektima ili imovini Visokog udiliSta bez
dopustenja ovlastenih osoba smatra se povredom ovog Kodeksa etike.

Namjerno ostecivanje, unistavanje ili nagrdivanje imovine Visokog ucilista ili
imovine koja je u posjedu drugih osoba na Visokom udiliStu smatra se povredom
ovog Kodeksa etike.

Imovinu Visokog uciliSta potrebno je zastititi od pozara. Zbog toga se uvode
sljedece norme:

e odnoSenje, premjestanje ili namjerno onesposobljavanje bilo kakvog
protupozarnog uredaja bez dopustenja ovlastenih osoba smatra se
neprihvatljivim ponasanjem

e namjerno bezrazlozno aktiviranje protupozarnog alarma smatra se
neprihvatljivim ponasanjem.

UnoSenje vatrenog i hladnog oruzja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija i
drugih opasnih naprava i supstanci smatra se povredom ovog Kodeksa etike.
Iznimka od navedenog moze biti ucinjena samo pod posebnim odobrenjem
ovlastenih osoba na Visokom udilistu.

Namjerno iznoSenje netocnih informacija s ciljem laznog uzbunjivanja bilo kojeg
clana/Clanice visokoskolske zajednice smatra se povredom ovog Kodeksa etike
(primjerice: lazne telefonske prijave o postavljanju bombi, pozara i sl.).

Namjerno ometanje rada racunalnih sustava Visokog uciliSta ili tehnoloskih
resursa smatra se povredom ovog Kodeksa etike (primjerice: namjerno unasanje
racunalnih virusa, izazivanje oStecenja, poremecaja u radu programa i sl.).

Zlouporaba racunalnih sustava ili tehnoloskih resursa za nedopustive svrhe smatra

se povredom ovog Kodeksa etike (primjerice: pretrazivanje, kopiranje i
distribuiranje nedopustenog sadrzaja s Interneta i sl.).
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13. POSTIVANJE PRAVILA I STEGOVNIH POSTUPAKA
Clanak 12.

Namjerno krsenje pravila na Visokom ucilistu i ometanje stegovnih postupaka
pred tijelima Visokog udilista smatra se povredom ovog Kodeksa etike, i to:
¢ neodazivanje na pozive vezane uz provedbu stegovnog postupka
e krivotvorenje i unistavanje podataka ili lazno svjedocCenje pred tijelima
Visokog ucilista koji provode istrazne postupke
e namijerno iniciranje stegovnog postupka bez stvarnog uzroka
e spreCavanije ili pokusaj sprecavanja ili obeshrabrivanja sudjelovanja druge
osobe u stegovnom postupku
¢ namjerno pomaganje ili poticanje druge osobe da na bilo koji nacin ometa
stegovni postupak
e utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost tijela koja provode stegovni
postupak

14. POMAGANJE, POTICANJE I POKUSAJ
Clanak 13.

Povredom ovog Kodeksa etike smatra se i:

e namjerno pomaganije ili poticanje druge osobe u ¢injenju neke radnje koja
se smatra povredom ovog Kodeksa etike,

¢ zahtijevanje, trazenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da pocini
radnju koja se smatra povredom ovog Kodeksa etike,

e pokusaj izvrSavanja radnje koja se smatra povredom ovog Kodeksa etike.

Zagreb, 02. srpnja 2008.
Predsjednik Upravnog vijeca
Mr.sc. Gojko Ostoji¢

Ovaj Kodeks donesen je na sjednici Upravnog vijeca Visoke poslovne skole
Libertas dana 02. srpnja 2008. i tim je danom stupio na snagu.

Zagreb, 03. srpnja 2008.

Tajnik Visoke skole
Goran Trbojevi¢, dipl.iur.
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